
 

PLAN DE INTERVENCIÓN INDIVIDUAL 
 

Nombre y apellidos del 
usuario/a 

 

Edad: Fecha de nacimiento: 
Derivado/a por  
Motivo de atención Definir brevemente por qué está siendo atendido 

 
 
 
 

Fecha expediente  
 

¿CUÁL ES EL PROBLEMA QUE EL/LA USUARIO/A PRESENTA? 

Escribir cuál es el problema que el/la usuario/a plantea, sin tener en cuenta nuestra 
valoración 
 

 

DIAGNÓSTICO EN TRABAJO SOCIAL 

Definir cuál es el diagnóstico que hacemos cómo profesionales 
 
 

 

OBJETIVOS PLANTEADOS 

1. Objetivo 1 de lo que queremos conseguir 
2. Objetivo 2 de lo que queremos conseguir 
3. Objetivo 3 de lo que queremos conseguir 

 

MODELO DE INTERVENCIÓN PLANTEADA 

 
Explicar cuál va a ser el plan de intervención planteado, sobre qué modelo de 
intervención te vas a basar, por qué, etc 
 
 
 

 

COORDINACIÓN CON OTROS SERVICIOS 

Detallar con qué otros servicios y/o recursos se va a producir coordinación 
 
 

 

FECHA PRÓXIMA ENTREVISTA/CITA:   ______________________________ 



 

PLAN DE INTERVENCIÓN PLANTEADO 

 

ACCIÓN/TAREA/ACTIVIDAD Qué se va a hacer 
 

OBJETIVOS Objetivo(s) que se quiere conseguir 
 

DESCRIPCIÓN 
ACCIÓN/TAREA/ACTIVIDAD 

Explicar detalladamente qué se va a hacer y asegurarse 
que la persona lo comprende 
 
 
 
 

LUGAR / HORA / DURACIÓN                    /                                      / 
RECURSOS NECESARIOS Especificar qué recursos se necesitarán para realizar lo 

planteado 
EVALUACIÓN Indicadores: 

-del 1 al 5, ¿cuál ha sido el grado de cumplimiento de 
los objetivos? 
-del 1 al 5, ¿cómo se ha sentido la persona al realizar el 
plan? 
-del 1 al 5, ¿cómo se ha sido el desarrollo del plan? 
-del 1 al 5, ¿cómo ha sido la duración planteada? 
-del 1 al 5, ¿cómo ha sido la utilización de recursos o 
coordinaciones con otros servicios? 
-valoración profesional 

PROPUESTAS DE MEJORA Propuestas para mejorar de cara a los próximos planes 
de intervención, teniendo en cuenta los indicadores 
planteados y la valoración profesional. 
 
  

 


